
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

      BOLPOL0566 R4 Personal Data Protection Policy (Thai)                                          UNCONTROLLED WHEN PRINTED                                                 Page 1 of 6  
 

 

 

 

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

“เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล”  
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“การประมวลผล”         
    
      
 

“บคุ คล”

“ขอ้  มลู สว่  นบคุ คล”

“ขอ้  มลู สว่  นบคุ คลท่ีมีความออ่  นไหว”

  บริษัท บีคอน ออฟชอร ์  จาํ  กัด  (“บริษัท”)  ไดใ้  หค้  วามสาํ  คัญต่อการคุม้  ครองขอ้  มูลส่วนบุคคลและการปฏิบัติตามกฎหมาย

คุม้  ครองขอ้  มูลส่วนบุคคล บริษัทจึงไดจ้  ัดทาํ  นโยบายคุม้  ครองขอ้  มูลส่วนบุคคลฉบับนีข้  ึน้ เพ่ือใหเ้  จา้  ของขอ้  มูลส่วนบุคคลท่ีมีนิติ

สมั  พนั  ธห์  รือติดต่อกบั  บรษิ ัท  และบรษิ ัทมีการเรียกเก็บขอ้  มลู  ส่วนบคุ  คลทางอิเล็กทรอนิกสห์  รือทางเอกสารไดร้  บั  ทราบถึงวิธีปฏิบตั ิ

ตอ่ขอ้  มลู  ส่วนบุคคลของบริษัท  เช่น  การเก็บรวบรวม  ใช ้  เปิดเผย  และการเก็บรกั  ษาขอ้  มลู  ส่วนบุคคล ตลอดจนสิทธิต่าง ๆ ของ 

เจา้  ของข้อมูลส่วนบุคคล และให้ความเชื่อม่ันว่าบริษัทจะดูแลรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้  มูลส่วนบุคคลให้มีความ

ปลอดภยั ท่ีดี ทง้ั นี ้  เมื่อมีเหตอุ  นั  จาํ  เป็นสมควรบรษิ ัทอาจจะดาํ  เนินการปรบั ปรุงนโยบายฉบบั  นีใ้  หม้ ีความเหมาะสมและแจง้ ใหเ้ จา้  ของ

ขอ้  มลู สว่  นบคุ คลทราบตอ่  ไป โดยบรษิ ัทมีนโยบายในการคมุ้ ครองขอ้  มลู สว่  นบคุ คล ดงั  ตอ่  ไปนี้

1. ขอบเขตการบังคับใช้

  บริษัทจะปฏิบตั ิตามนโยบายฉบบั  นี ้  และจะดาํ  เนินการใหพ้  นักงาน บุคลากร และผูท้ ่ ีเกี่ยวขอ้  งกับการประมวลผลขอ้  มูลส่วน

บคุ คลตามคาํ  ส่งั ของบรษิ ัท รวมถึงผทู้ ่ ีไดร้ บั  การเปิดเผยขอ้  มลู สว่  นบคุ คลจากบรษิ ัทปฏิบตั ิตามนโยบายฉบบั นีอ้  ย่างเครง่ ครดั

2. คาํ  นิยาม

หมายถึง บคุ คลธรรมดา

หมายถึง ขอ้  มลู ใด ๆ ท่ีเกี่ยวกบั  บคุ คล และสามารถระบถุ ึงตวั  บคุ คลนน้ั  ได ้  ไม่วา่

ทางตรงหรอื  ทางออ้  ม แตไ่  ม่รวมถึงขอ้  มลู ของผถู้ ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ

หมายถึง ขอ้  มลู ท่ีเป็นเร่อื  งสว่  นบคุ คลโดยแทข้  องบคุ  คล แตม่ ีความละเอียดอ่อน

และอาจสุ่มเสี่ยงในการเลือกปฏิบตั ิอย่างไม่เป็นธรรม เช่น เชือ้  ชาติ เผ่าพันธุ์

ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรชั  ญา พฤติกรรม

ทางเพศ ประวตั ิอาชญากรรม ขอ้  มลู  สขุ  ภาพความพิการ  ขอ้  มลู  สหภาพแรงงาน

ขอ้  มูลพันธุกรรม ขอ้  มูลชีวภาพ หรือขอ้  มูลอ่ืนใด ซ่ึงกระทบต่อเจา้  ของขอ้  มูล

ส่วนบุคคลในทาํ  นองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุม้  ครองขอ้  มูลส่วน

บคุ  คลประกาศกาํ  หนด

หมายถึง การดาํ  เนินการใด ๆ ซ่ึงกระทาํ  ต่อขอ้  มลู  ส่วนบุคคลหรือชดุ  ขอ้  มลู  ส่วน

บุคคล ไม่ว่าจะโดยวิธีการอตั  โนมตั ิหรือไม่ เช่น เก็บรวบรวม บนั  ทึก สาํ  เนา จดั

ระเบียบ เก็บรกั ษา ปรบั ปรุง เปลี่ยนแปลง ใช ้  กคู้ ืน เปิดเผย สง่  ตอ่ เผยแพร ่  โอน

ลบ ทาํ  ลาย

หมายถึง บคุ คลซงึ่  เป็นเจา้  ของขอ้  มลู สว่  นบคุ คล

หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอาํ  นาจหน้าท่ีตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บ

รวบรวม ใช ้  หรอื  เปิดเผยขอ้  มลู สว่  นบคุ คล

หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดาํ  เนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช ้  หรือ

เปิดเผยขอ้  มลู  ส่วนบุคคลตามคาํ  ส่งั  หรือในนามของผคู้  วบคมุ  ขอ้  มลู  ส่วนบุคคล

ทั้งนี ้  บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดาํ  เนินการดังกล่าวไม่เป็  นผูค้  วบคุมขอ้  มูลส่วน

บคุ คล

หมายถึง บคุ  คลท่ีเป็นเจา้  ของขอ้  มลู  ส่วนบคุ  คลท่ีติดต่อผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ

บรษิ ัท เช่น เว็บไซต ์ อีเมล โทรศพั  ท ์  
หมายถึง เว็บไซตท์ ่ ีบรษิ ัทเป็นเจา้  ของหรอื  ใหบ้ รกิ ารแลว้  แตก่ รณี
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“คุ๊กกี”้ หมายถึง ไฟลค์อมพิวเตอรเ์ล็ก ๆ ที่จะเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลชั่วคราวที่จาํเป็นลง

ในเครื่องคอมพิวเตอร ์สมารท์โฟน หรือแท็บเล็ตของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 

เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการติดต่อส่ือสาร ซึ่งจะมีผลในขณะที่เขา้ใช้

งานระบบเว็บไซตเ์ท่านัน้ 

  

  

  

 

  

  

  

  

 

 

   

 
 

  

 

  

 

 

 

3. ข้อมูลส่วนบุคคลทบี่ ริษัทเก็บรวบรม

3.1  ขอ้  มลู สว่  นบคุ คลท่วั  ไป ไดแ้  ก่

• ขอ้  มลู ท่ีใชร้ ะบตุ วั  ตน เช่น ชื่อ  –  นามสกลุ เลขบตั รประจาํ  ตวั  ประชาชน เลขหนงั สือเดินทาง วนั /เดือน/ปีเกิด เพศ อายุ

สญั  ชาติ สถานภาพการสมรส อาชีพ

• ขอ้  มลู ติดตอ่ เช่น ที่อย่ ู หมายเลขโทรศพั ท ์  อีเมล

• ขอ้  มลู ทางการเงิน หรอื  ขอ้  มลู การทาํ  ธุรกรรม เช่น เลขบญั  ชีธนาคาร เลขบตั รเครดิต

• ขอ้  มลู การติดตอ่  กบั บรษิ ัท เช่น ขอ้  มลู การบนั  ทกึ ภาพหรอื  เสียงเมื่อมีการติดตอ่  กบั  บรษิ ัท

• ขอ้  มลู การเขา้  รว่  มกิจกรรมตา่  ง ๆ ของบรษิ ัท เช่น การบนั ทกึ ภาพน่ิง หรอื วิดีโอ

• ขอ้  มลู ดา้  นเทคนิค เช่น ขอ้  มลู การเขา้  ใชง้ านเว็บไซตแ์  ละระบบตา่  ง ๆ ขอ้  มลู จราจรทางคอมพิวเตอร ์  (Log) ขอ้  มลู การ

ติดต่อสื่อสาร ขอ้  มลู  เครือข่ายมือถือ ขอ้  มลู  การเชื่อมต่อ ขอ้  มลู  ตาํ  แหน่งท่ีตง้ั  ทางภมู ิศาสตร ์ ขอ้  มลู  บนั  ทึกการเขา้  ออก

ระบบ ขอ้  มลู  บนั  ทึกประวตั ิการใชง้  านระบบ ขอ้  มลู  รายการการทาํ  ธุรกรรม พฤติกรรมการใชง้  าน สถิติการเขา้  ระบบ

เวลาที่เยี่ยมชมระบบ

• ขอ้  มลู เกี่ยวกบั ตาํ  แหน่งท่ีตง้ั (Geolocation Data)  เช่น ขอ้  มลู  IP address  หรอื  GPS Location

3.2  ขอ้  มลู  ส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว เช่น ขอ้  มลู  สขุ  ภาพ ขอ้  มลู  ความพิการ เชือ้  ชาติ ศาสนา ลายนิว้  มือ ขอ้  มลู  อตั  ลกั  ษณ์

เสียง

3.3  ขอ้  มลู สว่  นบคุ คลของบคุ คลท่ีสามอ่ืน ๆ

หากเจา้  ของขอ้  มลู  ส่วนบุคคลเป็นผใู้  หข้  อ้  มลู  ส่วนบคุ  คลของบคุ  คลท่ีสามอ่ืนใด ซ่ึงเป็นบุคลากรของนิติบคุ  คล และ/หรือท่ี

เกี่ยวขอ้  งกับเจา้  ของขอ้  มูลส่วนบุคคลแก่บริษัท เช่น ผถู้ ือหุน้ กรรมการ ผูม้ ีอาํ  นาจกระทาํ  การแทน บุคคลในครอบครวั

บุคคลอา้  งอิง ค่คู  า้ ผคู้  าํ้  ประกนั ผจู้  าํ  นอง ผใู้  หห้  ลกั  ประกนั ผรู้  บั  ผลประโยชน ์  ผจู้  ดั  การมรดก และผตู้ ิดต่อฉกุ  เฉิน 

เจา้  ของขอ้  มลู  ส่วนบุคคลมีหนา้  ท่ีในการแจง้  ใหบ้  ุคคลเหล่านน้ั  ทราบเกี่ยวกบั  รายละเอียดตามนโยบายของบริษัทฉบบั  นี ้

และขอความยินยอมจากบุคคลเหล่านั้นหากจาํ  เป็น หรือกาํ  หนดฐานกฎหมายอ่ืนเพ่ือใหแ้  น่ใจว่าบริษัทสามารถเก็บ

รวบรวม ใช ้  หรอื  เปิดเผยขอ้  มลู สว่  นบคุ คลของบคุ คลท่สี ามเหลา่  นน้ั ได้

4. แหล่งทมี่  าของข้อมูลส่วนบุคคล

  การเก็บรวบรวมขอ้  มูลส่วนบุคคลซ่ึงเกี่ยวกับเจา้  ของขอ้  มูลส่วนบุคคลนัน้ อาจเป็นกรณีท่ีเจา้  ของขอ้  มูลส่วนบุคคลใหข้  อ้  มูล

โดยตรงตอ่  บรษิ ัท หรืออาจเป็นกรณีท่ีบรษิ ัทไดร้  บั  ขอ้  มลู  จากแหล่งอ่ืนซ่งึ  อย่ภู  ายใตข้  อ้  กาํ  หนดตามกฎหมาย  และในบางกรณีบรษิ ัทจะ

ทาํ  การเก็บรวบรวมและใชข้  อ้  มลู สว่  นบคุ คลซงึ่  บรษิ ัทมี อาจมี หรอื  เคยมีความสมั พนั  ธก์ นั  โดยตรง

  นอกจากนี ้  ในบางกรณีบริษัทอาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลแม้ว่าบริษัทจะไม่ได้มี

ความสมั  พนั  ธโ์  ดยตรงกับเจา้  ของขอ้  มูลส่วนบุคคล ซ่ึงอาจเป็นไปไดใ้  นหลายลกั  ษณะ เช่น กรณีท่ีผูจ้  า้  งงานของเจา้  ของขอ้  มูลส่วน

บคุ  คลจาํ  เป็นจะตอ้  งใหข้  อ้  มลู  ของเจา้  ของขอ้  มลู  ส่วนบุคคลต่อบรษิ ัท หรือกรณีท่ีบคุ  คลผมู้ ีความสมั  พนั  ธโ์  ดยตรงกบั  บรษิ ัทจาํ  เป็นตอ้  ง

ใหข้  อ้  มูลส่วนบุคคลของเจา้  ของขอ้  มูลส่วนบุคคลต่อบริษัท ซ่ึงบริษัทเชื่อโดยสุจริตว่าบุคคลดงั  กล่าวมีสิทธิเก็บขอ้  มูลส่วนบคุคล

ของเจา้  ของขอ้  มลู สว่  นบคุ คลและเปิดเผยกบั  บรษิ ัทได้
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5. วัตถุประสงคใ์  นการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิ ดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

  บรษิ ัทเก็บรวบรวม ใช ้ หรือเปิดเผยขอ้  มลู  ส่วนบคุ  คลเพ่ือวตั  ถปุ  ระสงคห์  ลายประการ โดยขึน้  อย่กู  บั  ลกั  ษณะความสมั  พนั  ธร์  ะหวา่  ง

เจา้  ของขอ้  มลู สว่  นบคุ คลกบั บรษิ ัท ดงั ตอ่  ไปนี้

5.1  เพ่ือยืนยันตวั  ตนรวมถึงยืนยันท่ีอยู่และยืนยันความถูกตอ้  งของขอ้  มูลใด ๆ ท่ีเจา้  ของขอ้  มูลส่วนบุคคลใหก้  ับบริษัทใน

ฐานะคู่สญั  ญา หรือในฐานะท่ีเจา้  ของขอ้  มลู  ส่วนบุคคลเป็นกรรมการ ผูแ้  ทน ผูร้  บั  มอบอาํ  นาจ หรือผูป้  ฏิบตั ิงานในนาม

ของนิติบุคคล และเพ่ือการพิจารณาอนุมัติการทาํ  สัญญาระหว่างบริษัทกับเจา้  ของขอ้  มูลส่วนบุคคลหรือนิติบุคคลท่ี

เจา้  ของขอ้  มลู สว่  นบคุ คลเป็นกรรมการ ผแู้  ทน ผรู้ บั มอบอาํ  นาจ หรอื  ผปู้ ฏิบตั ิงานในนามของนิติบคุ คลดงั กลา่  ว

5.2  เพ่ือปฏิบตั ิตามสญั  ญา การชาํ  ระเงิน การเรียกเก็บเงิน การรบั  หรือส่งขอ้  มลู และเอกสารติดต่อระหว่างเจา้  ของขอ้  มลู  ส่วน

บคุ คลกบั  บรษิ ัท และการปฏิบตั ิตามกระบวนการภายในของบรษิ ัท

5.3  เพ่ือรกั  ษาความสัมพันธ์กับลูกคา้  ของบริษัท เช่น การติดต่อสื่อสารกับเจา้  ของขอ้  มูลส่วนบุคคลในการใหข้  อ้  มูลต่างๆ

เกี่ยวกบั  บรกิ ารของบรษิ ัท การจดั การขอ้  รอ้  งเรยี น

5.4  เพ่ือสาํ  รวจความพงึ  พอใจของเจา้  ของขอ้  มลู สว่  นบคุ คลเกี่ยวกบั  บรกิ ารของบรษิ ัท

5.5  เพ่ือการรกั  ษาความปลอดภยั  ภายในบรเิ  วณอาคาร และสถานท่ีของบรษิ ัท เช่น การบนั  ทึกภาพผทู้ ่ ีมาติดต่อกบั  บรษิ ัท ณ

อาคารและสถานท่ีของบรษิ ัทดว้  ยกลอ้  งวงจรปิด (CCTV)

5.6  เพ่ือดาํ  เนินการท่ีจาํ  เป็นในการพิจารณาและคดั  เลือกผูส้  มคั  รงาน ซ่ึงหมายความรวมถึงขน้ั  ตอนสมคั  รผ่านช่องทางการ

สมัครงานออนไลนผ์ ่านทางเว็บไซตข์  องบริษัท การสมัครงานผ่านบริษัทโดยตรง หรือผ่านทางผูใ้  หบ้  ริการจัดหางาน

ขน้ั  ตอนการสมั  ภาษณ ์  ขน้ั  ตอนการประเมินคดั  เลือก ขน้ั  ตอนการเสนอสญั  ญาจา้  งงานใหแ้  ก่เจา้  ของขอ้  มลู  ส่วนบคุ  คลและ

กระบวนการบรหิ  ารงานบคุ คลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้  ง

5.7  เพ่ือดาํ  เนินการตรวจสอบคุณสมบัติก่อนการจ้างงานตามท่ีกฎหมายกาํ  หนด รวมถึงการตรวจสอบข้อมูลท่ีจาํ  เป็  น

และตรวจสอบข้อมูลจากบุคคลอ้างอิงท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลระบุ หรือตรวจสอบประวัติการทาํ  งานก่อนหน้า

เพ่ือประกอบการตดั สินใจรบั เขา้  ทาํ  งานกบั บรษิ ัทและการทาํ  สญั  ญาจา้  งงาน

5.8  เพ่ือการดาํ  เนินงานภายในของบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้  งกบั  การตรวจสอบ การกาํ  กบั  และควบคมุ  ภายใน การบริหารความ เสี่ยง

และการบรหิ ารความตอ่  เนื่องทางธุรกิจ

5.9  เพ่ือปฏิบตั ิตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์  คาํ  ส่งั ขอ้  กาํ  หนดและหนา้  ท่ีตามกฎหมายทง้ั ในประเทศและตา่  งประเทศของบรษิ ัท

5.10  เพ่ือการโอนสิทธิ หนา้  ท่ี และผลประโยชนใ์  ด ๆ ตามสญั  ญาระหว่างเจา้  ของขอ้  มลู  ส่วนบคุ  คลกบั  บรษิ ัท ในฐานะค่สู  ญั  ญา

หรือในฐานะท่ีเจา้  ของขอ้  มลู  ส่วนบคุ  คลเป็นกรรมการ ผแู้  ทน ผรู้  บั  มอบอาํ  นาจ หรือผปู้  ฏิบตั ิงานในนามของนิติบคุ  คล เช่น

การควบรวมกิจการหรอื  การโอนสญั  ญา ซงึ่  ไดก้ ระทาํ  โดยชอบดว้  ยกฎหมาย

5.11  เพ่ือการใชค้ ๊ ุกกี ้  โดยในการเขา้  ชมเว็บไซตข์  องบริษัทอาจมีการวางคุ๊กกีไ้  วใ้  นอุปกรณ์ของผูใ้  ชบ้  ริการ และมีการเก็บ

รวบรวมขอ้  มลู  โดยอตั  โนมตั ิ ค๊กุ  กีบ้  างส่วนมีความจาํ  เป็นเพ่ือใหเ้  ว็บไซตส์  ามารถทาํ  งานไดอ้  ย่างเหมาะสม และบางส่วนมี

ไวเ้ พ่ืออาํ  นวยความสะดวกแก่ผใู้  ชบ้  รกิ ารเว็บไซต์

6. การเปิ ดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

  ในการดาํ  เนินการตามวัตถุประสงค์ท่ีกาํ  หนดไว้ บริษัทอาจเปิ  ดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่

บคุ คลภายนอก ดงั  ตอ่  ไปนี้

6.1  บรษิ ัทย่อย และบรษิ ัทในเครอื ตลอดจนพนั ธมิตรทางธุรกิจหรอื  ลกู คา้  เพื่อวตั ถปุ ระสงคใ์  นการดาํ  เนินธุรกิจ การบรหิ  ารงาน

ภายใน รวมถึงกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่เี กี่ยวขอ้  ง
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6.2 ตวัแทน ผูร้บัจา้ง ผูร้บัจา้งช่วง หรอืผูใ้หบ้รกิารสาํหรบัการดาํเนินการใด ๆ เช่น ผูใ้หบ้รกิารขนส่ง โรงพิมพ ์ผูร้บัจา้งพฒันา

และดแูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ปรกึษาใด ๆ เพื่อสนบัสนนุการดาํเนินงานของบรษัิท 

6.3 หน่วยงานราชการ หน่วยงานกาํกับดูแล หรือหน่วยงานอื่น ๆ ตามที่กฎหมายกาํหนด รวมถึงเจา้พนกังานซึ่งใชอ้าํนาจ

ตามกฎหมาย เช่น กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กรมสรรพากร หรอืเม่ือไดร้บัหมายเรยีก หมายอายดัจากหน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมายอื่น ๆ 

6.4 บุคคลภายนอกจากความยินยอมของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล หรือตามขอ้กาํหนดในสญัญา หรือตามขอ้กาํหนดของ

กฎหมายแลว้แตก่รณี 

6.5 ผูร้บัโอนหรือซือ้กิจการ และ/หรือที่ปรกึษาของผูซื้อ้กิจการ กรณีที่มีการปรบัโครงสรา้ง จาํหน่าย หรือโอนยา้ยกิจการหรือ

สินทรพัยข์องบรษัิท 

นอกจากนี ้หากบรษัิทตอ้งการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลเพิ่มเติมหรือมีการเปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคใ์นการ

เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล บรษัิทจะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลทราบก่อนที่จะดาํเนินการกบัขอ้มลูสว่นบคุคล

นัน้ เวน้แตเ่ป็นกรณีที่กฎหมายกาํหนดหรอือนญุาตใหด้าํเนินการได ้

7. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไว้ในระยะเวลาเท่าที่ข้อมูลนั้นยังมีความจําเป็นตาม

วตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลซึ่งไดร้ะบไุวใ้นนโยบายฉบบันี ้หรือตามที่ไดร้บัความยินยอมเท่านัน้ 

หลกัเกณฑท์ี่ใชก้าํหนดระยะเวลาเก็บ ไดแ้ก่ ระยะเวลาที่บริษัทดาํเนินความสมัพนัธก์บัเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล และอาจเก็บต่อไป

ตามระยะเวลาที่จาํเป็นเพื่อการปฏิบติัตามกฎหมาย หรือตามอายคุวามทางกฎหมาย เพื่อการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การ

ปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือเพื่อเหตอุื่นตามนโยบายและ

ขอ้กาํหนดภายในองคก์รของบรษัิท  

ทัง้นี ้เม่ือพน้ระยะเวลา และขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลสิน้ความจาํเป็นตามวตัถปุระสงคด์งักล่าวแลว้ บรษัิท

จะทาํ การลบ ทาํลายขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืทาํใหข้อ้มลูสว่นบคุคลนัน้ไม่สามารถระบตุวัตนไดต้อ่ไป  

อย่างไรก็ดี ในกรณีที่มีขอ้พิพาทการใชสิ้ทธิหรอืคดีความอนัเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล บรษัิทขอ

สงวนสิทธิในการเก็บรกัษาขอ้มลูนัน้ตอ่ไปจนกวา่ขอ้พิพาทนัน้จะไดมี้คาํสั่งหรอืคาํพิพากษาถึงที่สดุ 

8. การรักษาความมั่นคงปลอดภยัสาํหรับข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทไดก้าํหนดใหมี้มาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัที่เหมาะสมและเขม้งวดในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลู

สว่นบคุคลเพื่อปอ้งกนัการสญูหาย เขา้ถึง ใช ้เปล่ียนแปลง แกไ้ข หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยปราศจากอาํนาจหรอืโดยมิชอบ 

กรณีที่ บริ ษัทมอบหมายให้บุคคลอื่ นดํา เนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามคําสั่ งหรือในนามของบริ ษัท 

บริษัทจะกํากับดูแลบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสมเพื่อให้มั่ นใจได้ว่าบุคคลดังกล่าวจะรักษาความมั่ นคงปลอดภัยของ 

ขอ้มลูสว่นบคุคลตามกฎหมาย 

9. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลมีสิทธิดงัตอ่ไปนี ้

9.1 สิทธิในการเพกิถอนความยนิยอม 

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลมีสิทธิเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลไดใ้ห้

ความยินยอมไวก้บับรษัิทไดต้ลอดระยะเวลาที่ขอ้มลูส่วนบคุคลของตนอยู่กบับรษัิท เวน้แต่การเพิกถอนความยินยอมจะ
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มีขอ้จาํกัดโดยกฎหมายหรือสญัญาที่ใหป้ระโยชนแ์ก่เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ทัง้นี ้การถอนความยินยอมจะไม่ส่งผล

กระทบตอ่การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไดใ้หค้วามยินยอมแก่บรษัิทก่อนหนา้แลว้โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

9.2 สิทธิในการเข้าถงึข้อมูลส่วนบุคคล 

เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลของตนและขอใหบ้ริษัททาํสาํเนาขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวใหแ้ก่

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงขอใหบ้ริษัทเปิดเผยการไดม้าซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลที่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ไดใ้ห้

ความยินยอมตอ่บรษัิทได ้

9.3 สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลใหถู้กต้อง 

เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิขอใหบ้ริษัทแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อใหข้อ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั 

สมบรูณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

9.4 สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล 

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการขอใหบ้ริษัททาํการลบ หรือทาํลาย หรือทาํใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลที่ไม่

สามารถระบตุวัตนไดด้ว้ยเหตตุามที่กฎหมายกาํหนด 

9.5 สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลมีสิทธิระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของตนดว้ยเหตตุามที่กฎหมายกาํหนด 

9.6 สิทธิในการใหส่้งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล 

หากบรษัิทไดท้าํใหข้อ้มลูส่วนบุคคลนัน้อยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใชง้านโดยทั่วไปไดด้ว้ยเครื่องมือหรืออปุกรณท์ี่

ทาํงานไดโ้ดยอตัโนมติัและสามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมติั เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมี

สิทธิใหบ้รษัิทโอนยา้ยขอ้มลูส่วนบุคคลซึ่งเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไดใ้หไ้วก้บับรษัิทไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลราย

อื่น หรอืเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลเองดว้ยได ้

9.7 สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลมีสิทธิคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของตนไดต้ามที่กฎหมายกาํหนด 

9.8 สิทธิในการร้องเรียน 

เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิในการรอ้งเรียนต่อพนกังานเจา้หนา้ที่ผูมี้อาํนาจตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บคุคล พ.ศ. 2562 เม่ือบรษัิทฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัดงักลา่วได ้

10. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

ในกรณีที่บริษัทมีการส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ บริษัทจะดาํเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่าประเทศปลายทาง

ดงักลา่วมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลที่เพียงพอ 

อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่ประเทศปลายทางไม่มีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่เพียงพอ การส่งหรือโอนขอ้มูลส่วน

บุคคลดงักล่าวจะเป็นไปตามขอ้ยกเวน้ที่กฎหมายไดก้าํหนดไว ้และบริษัทจะจดัใหมี้มาตรการคุม้ครองและรกัษาความปลอดภยัที่

เหมาะสม 

11. การเข้าใช้งานเว็บไซตอ่ื์นผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท 

การเขา้ใชง้านเว็บไซตข์องบริษัทอยู่ภายใตน้โยบายฉบบันี ้หากผูใ้ชบ้ริการเขา้ชมเว็บไซตอ์ื่นแมจ้ะผ่านช่องทางเว็บไซตข์อง

บรษัิท การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลต่าง ๆ จะเป็นไปตามนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของเว็บไซตน์ัน้ซึ่งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบั

บรษัิท 
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12. ช่องทางการตดิต่อ 

ในกรณีที่มีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล การเก็บรวบรวม ใช ้หรือ

เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถึงการขอใชสิ้ทธิตามนโยบายฉบบันี ้หรือมีขอ้รอ้งเรียนใด ๆ สามารถติดต่อบริษัทและ/หรือ DPO ได้

ตามช่องทาง ดงันี ้

บรษัิท บีคอน ออฟชอร ์จาํกดั  

ที่อยู่ 121/46 หมู่ที่ 4 ตาํบลพลตูาหลวง อาํเภอสตัหีบ จงัหวดัชลบรุ ี20180 

ทางไปรษณียอ์ิเลก็ทรอนิกส ์(e-mail): DPO@beacon-offshore.com 

ทางโทรศพัท:์ 038 348080-7 ตอ่ 119 

13. การทบทวนนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทมีการพิจารณาทบทวนและอาจแกไ้ขเปล่ียนแปลงนโยบายฉบบันีต้ามความเหมาะสม เพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้มลูส่วนบุคคล

ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจะไดร้บัการคุม้ครองอย่างเหมาะสม ดงันัน้ จึงขอใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอ่านนโยบายคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคลทกุครัง้ที่เย่ียมชมหรอืใชบ้รกิารจากบรษัิทหรอืเว็บไซตข์องบรษัิท 

 

นโยบายฉบบันีไ้ดร้บัการตรวจสอบและอนมุติัโดยคณะกรรมการบริษัท ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2568 ซึ่งจดัขึน้

เม่ือวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2568 โดยจะมีผลใชใ้นวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2568 เป็นตน้ไป 

  

 

 

 

  

        …………………………… 

(นายเอกพล พงศส์ถาพร) 

ประธานกรรมการบรษัิท 

บรษัิท บีคอน ออฟชอร ์จาํกดั 

13 พฤศจิกายน 2568 
 

Mobile User


